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ĀGENSKALNA VALSTS ĢIMNĀZIJA

Lavīzes iela 2A, Rīga, LV1002, tālrunis 67612468; 67619028, e-pasts: avg@riga.lv
IEKŠĒJIE NOTEIKUMI

Rīgā

	2019. gada 26.februārī
	Nr. GVA-19-2-nts


	Darba kārtības noteikumi


Izdoti saskaņā Darba aizsardzības likumu, Darba likuma 55.pantu, Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumiem Nr.480 “Izglītojamo audzināšanas vadlīnijas un informācijas, mācību līdzekļu, materiālu un mācību un audzināšanas metožu izvērtēšanas kārtība”, Ministru kabineta 05.07.2016. noteikumiem Nr.445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi”, Ministru kabineta 05.07.2016. noteikumiem Nr.447 “Par valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs” , un Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumiem Nr.1338 “Kārtība, kādā nodrošināma izglītojamo drošība izglītības iestādēs un to organizētajos pasākumos” kā arī Rīgas domes 07.06.2011. nolikumu Nr.130 “Āgenskalna Valsts ģimnāzijas nolikums”

I. Vispārīgie jautājumi
1. Šie noteikumi nosaka Ģimnāzijā vienotu darba kārtību, kas ir saistoši visiem ģimnāzijas darbiniekiem (turpmāk – darbinieki). 
2. Ģimnāzijas direktors (turpmāk – direktors) ar Noteikumiem iepazīstina katru darbinieku pret parakstu.
3. Ar Noteikumiem darbinieki var iepazīties, izlasot tos Ģimnāzijas kancelejā vai Ģimnāzijas mājas lapā.
4. Darbiniekiem jāievēro darba kārtība, laikā un precīzi jāizpilda Ģimnāzijas vadības norādījumi, darba aizsardzības, darba drošības, ugunsdrošības un rīcības ekstremālās situācijās,  darba higiēnas prasības, noteikumi un instrukcijas. Darbinieku darba pienākumi reglamentēti darbinieku amatu aprakstos.
5. Ģimnāzijas darbinieki nedrīkst izmantot savas privilēģijas, lai uzspiestu izglītojamiem tādus politiskus, reliģiskus vai citus uzskatus, kurus viņi atbalsta, ir lojāli Latvijas valstij un tās Satversmei, ar savu rīcību un pausto viedokli nediskritē izglītības iestādi un valsti. Darbinieki nav tiesīgi izpaust Ģimnāzijas konfidenciālo informāciju.
II. Darba tiesisko attiecību nodibināšana un izbeigšana

6. Darba tiesiskās attiecības nodibina rakstveidā, noslēdzot Darba līgumu starp darbinieku no vienas puses un darba devēju - direktoru - no otras puses.
7. Pirms Darba līguma slēgšanas darbinieks iesniedz šādus dokumentus:
7.1. iesniegumu par pieņemšanu darbā;
7.2. dzīves un darba aprakstu;
7.3. izglītību apliecinoša dokumenta kopiju (uzrādot oriģinālu);
7.4. izziņu par veselības stāvokļa atbilstību amata pienākumu veikšanai;
7.5. iesniegumu par amatu savienošanu vai blakus darba pie cita darba devēja saskaņošanu ar iestādes vadītāju;

7.6. nepieciešamības gadījumā valsts valodas prasmes apliecinoša dokumenta kopiju (uzrādot oriģinālu), ja nav iegūta pamata, vidējā vai augstākā izglītība akreditētā programmā latviešu valodā.
8. Slēdzot Darba līgumu, direktors iepazīstina darbinieku ar:
8.1. darba pienākumiem un darba apstākļiem;
8.2. šiem Noteikumiem; Ģimnāzijas Nolikumu un citiem iekšējiem normatīvajiem aktiem un instrukcijām;
8.3. veic instruktāžu par darba drošību un ugunsdrošību.
9. Ja darbinieks ir arodbiedrības biedrs, slēdzot Darba līgumu, par to rakstveidā informē darba devēju.
10. Par darba tiesisko attiecību nodibināšanu, pamatojoties uz noslēgto Darba līgumu, direktors izdod rīkojumu un ar to iepazīstina darbinieku. 
11. Darbiniekam tiek iekārtota personas lieta, kas glabājas slēdzamā skapī ģimnāzijas kancelejā. Direktora personas lieta glabājas pie dibinātāja (attiecīgajā pašvaldībā). Pēc darba tiesisko attiecību izbeigšanas personas lietu nodod arhīvā.
12. Darbinieka obligātās veselības pārbaudes karte atrodas pie Ģimnāzijas medicīnas darbinieka. Darbinieks atbild par savlaicīgu obligāto veselības pārbaužu veikšanu.
13. Darbiniekam nodibinātās darba tiesiskās attiecības jāreģistrē Valsts ieņēmumu dienesta elektroniskās deklarēšanas sistēmā.
14. Par darba tiesisko attiecību pārtraukšanu direktors izdod rīkojumu, kurā norāda pamatojumu.
15. Direktors pēc darbinieka pieprasījuma lūdz Rīgas Domes Finanšu departamenta Darba samaksas nodaļu, un tā 5 darba dienu laikā izsniedz izziņu par darbinieka un darba devēja darba tiesisko attiecību ilgumu, darbinieka veikto darbu, darba samaksu, ieturētajiem nodokļiem un valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu veikšanu.
16. Darbinieki, kuru ieņemamais amats ir iekļauts valsts amatpersonu sarakstā vai saskaņā ar likuma “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” 4.pantu, ir noteikts valsts amatpersonas statuss, iesniedz VID (Valsts ieņēmumu dienestā) elektroniskā veidā izmantojot EDS (elektronisko deklarēšanās sistēmu) amatpersonu deklarāciju.
III. Darba laika organizācija

17. Ģimnāzijā ir 5 dienu darba nedēļa ar divām brīvdienām – sestdienu un svētdienu, ja Darba līgumā nav noteikts cits darba laiks.
18. Darba dienās Ģimnāzija ir atvērta no plkst. 7.00 līdz 20.00. Sestdienās, svētdienās un svētku dienās Ģimnāzija ir slēgta. Šajā laikā pasākumi Ģimnāzijā notiek ar direktora atļauju.
19. Pirmssvētku dienās darba dienas ilgums administratīvajiem darbiniekiem un tehniskajiem darbiniekiem saīsināts par 1 stundu, izņemot darbiniekus ar stundu vai maiņu darba laiku.
20. Mācību stundu sākums 8.30, atsevišķos gadījumos – 7.45. Pedagogi darbā ierodas vismaz 10 minūtes pirms savas mācību stundas sākuma. Mācību stundas garums 40 minūtes. 8. – 12.klašu izglītojamiem paredzēta 1 (viena) mācību stunda pusdienu pārtraukumam.
21. Mācību stundu, fakultatīvo pulciņu un interešu izglītības nodarbību sarakstus un laiku apstiprina direktors.
22. Ģimnāzijā noteikti šādi mācību stundu sākuma un beigu laiki:
0. stunda  
07:45

08:25

1. stunda  
08:30

09:10

2. stunda  
09:15

09:55

3. stunda  
10:00

10:40


4. stunda  
11:00

11:40

5. stunda  
11:45

12:25

6. stunda  
12:30

13:10

7. stunda  
13:15

13:55

8. stunda  
14:00

14:40

9. stunda  
14:45

15:25

10. stunda      15:30  
16:10
23. Pedagogu darba laiku (atbilstoši tarifikācijai) norāda mācību stundu, klases audzinātāja stundu, fakultatīvo un interešu izglītības nodarbību saraksti, kā arī konsultāciju grafiks.

24. Pārējo pedagoģisko un tehnisko darbinieku darba laiku nosaka darba grafiks, ņemot vērā amata specifiku. Darbinieku darba grafiku apstiprina direktors.
25. Darba pārtraukums, kas netiek ieskaitīts darba laikā, ir:
25.1. pedagogiem 20 minūtes pēc 3. mācību stundas un 5 minūtes pēc 4. un 5.mācību stundas,  ja vienas dienas darba laiks ir ilgāks par sešām stundām;
25.2. pedagoģiskajiem darbiniekiem 12.00 – 12.30;
25.3. tehniskajiem darbiniekiem 12.30 – 13.00;
25.4. darbiniekiem, kuri strādā pēc īpaša grafika summēto darba laiku, pārtraukumu direktors nosaka atsevišķi.

26. Pedagoģiskos darbiniekus līdz viņa aiziešanai ikgadējā atvaļinājumā direktors vai viņa pilnvarota persona iepazīstina ar mācību stundu slodzi nākošajam mācību gadam.
27. Darbinieki piedalās Ģimnāzijas mācību gada darba un mēneša kalendārā plānā iekļautajos pasākumos, kā arī citos direktora noteiktos pasākumos.
28. Darba laikā rīkotajos ārpusskolas pasākumos darbinieki piedalās, saskaņojot ar direktoru 3 (trīs) darba dienas pirms pasākuma.
29. Par ārpusskolas pasākumiem (dienas vai vairāku dienu garumā), kuros darbinieki piedalās kopā ar izglītojamiem, direktors izdod rīkojumu, pamatojoties uz darbinieka iesniegto pasākuma dalībnieku sarakstu, kurš jāiesniedz 3 (trīs) dienas pirms pasākuma.
30. Bibliotekāra, medicīnas darbinieka, kancelejas darbinieku, direktora vietnieku, dienesta viesnīcas vadītāja,  psihologa, sociālā pedagoga, kā arī bibliotēkas, medicīnas kabineta, kancelejas un sporta un aktu zāles izmantošanas grafiku katru gadu apstiprina direktors.
31.       Ģimnāzijas ēdnīcas darba laiks ir no plkst. 9.00 līdz 15.00.
32.       Garderobes darba laiks ir no plkst. 7.30 līdz 18.00
33.       Direktora pieņemšanas laiks:
33.1. Pirmdienās no plkst. 16.00 līdz 18.00
33.2. Ceturtdienās no plkst. 9.00 līdz 12.00
34.      Direktora vietnieku pieņemšanas laiku katru gadu apstiprina direktors.

35.       Bez saskaņošanas ar direktoru aizliegts:
35.1. izmainīt apstiprinātos mācību stundu un nodarbību sarakstus, saīsināt vai pagarināt mācību stundu, nodarbību un starpbrīžu ilgumu;
35.2. darba laikā organizēt sapulces, sēdes un citus pasākumus;
35.3. darba laikā veikt sabiedriskos pienākumus.

36. Darbinieku sanāksmes vai sēdes ilgums nedrīkst pārsniegt 2 stundas.
37. Direktora vietnieki un pārējie pedagogi veic dežūras Ģimnāzijā saskaņā ar direktora apstiprinātu grafiku.
38. Dežūrējošais direktora vietnieks savā dežūras dienā atbild par Ģimnāzijas darba procesu:
38.1. dežūru sāk plkst. 7.30 un beidz plkst. 16.30;
38.2. direktora prombūtnes laikā aizvieto direktoru;
38.3. atbild par iekšējās kārtības, darba kārtības un darba drošības noteikumu ievērošanu;
38.4. ekstremālās situācijās rīkojas atbilstoši instrukcijām.
39. Dežūrējošais pedagogs vienojas ar dežūrējošo direktora vietnieku par aktuālākajām problēmām, kuras jārisina dežūras laikā:
39.1. dežūru sāk plkst. 7.30 un beidz plkst. 16.00, starpbrīžos atrodas vestibilā vai citās koplietošanas telpās;
39.2. uzsākot darbu, pārliecinās par koplietošanas telpu stāvokli;
39.3. atbild par izglītojamo iekšējās kārtības noteikumu ievērošanu;
39.4. ekstremālās situācijās rīkojas atbilstoši instrukcijām.
40. Stāvu pedagogs veic dežūru stāvā un seko izglītojamo iekšējās kārtības noteikumu ievērošanai stāvā:
dežūru sāk plkst. 9.10 un beidz plkst. 16.30.
41. Ēdnīcas dežūrējošais pedagogs veic dežūru ēdnīcā starpbrīžos, kad izglītojamie ēd, un seko izglītojamo iekšējās kārtības noteikumu ievērošanai ēdnīcā.
Par bezmaksas ēdināšanas procesa organizāciju atbild sociālais pedagogs.
42. Darbinieku darba laiku un pienākumus izglītojamo brīvdienās nosaka direktors.
43. Izglītojamo brīvdienās darbiniekus, ja tas nav viņu atvaļinājuma laikā, direktors var iesaistīt citā darbā uz laiku, kas atbilst tarificētajai slodzei mācību gada laikā.
44. Ēkas dežuranti un dienesta viesnīcas dežurants veic darba pienākumus saskaņā ar direktora apstiprinātu maiņu grafiku. Aizliegts atstāt darba vietu līdz maiņas darbinieka atnākšanai.

45. Darbinieks par savu pārejošo darbnespēju paziņo direktora deleģētam darbiniekam saslimšanas dienā līdz plkst. 8.00. Darbinieka darbnespēju apliecina e-veselības portālā reģistrēta darbnespējas lapa. Par darbnespējas lapas pagarināšanu vai atgriešanos darbā darbinieks paziņo dienu pirms termiņa beigām. Darbnespējas lapas izdruka jāuzrāda direktora deleģētajam darbiniekam tajā dienā kad atsāk darbu.
46. Tālākizglītības kursu apmeklējumi darba laikā tiek atļauti ar direktora rīkojumu, iesniedzot iesniegumu un kursa norises plānu 3 (trīs) darba diena pirms kursiem. 
47. Rīcību ārkārtas situācijās nosaka direktora rīkojumi un Darba drošības instrukcijas. 
IV. Darba samaksa

48.      Darba samaksa ir darbiniekiem regulāri izmaksājamā atlīdzība par darbu.
49. Darbinieka darba algas aprēķinu veic Rīgas Domes Izglītības, kultūras un sporta departaments, pamatojoties uz Ģimnāzijas iesniegtajām tarifikācijām, darba laika uzskaites tabulām un ģimnāzijas direktora rīkojumiem.
50. Darbiniekam darba samaksu veic divas reizes mēnesī - katra mēneša 10. un 23. datumā. Darba algu ieskaita darbinieka bankas kontā.
51. Ja darba algas izmaksas diena sakrīt ar nedēļas atpūtas dienu, darba samaksu izmaksā pirms attiecīgās dienas.
52. Izmaksājot darba samaksu, darbiniekam elektroniski izsniedz darba samaksas aprēķinu. Pēc darbinieka pieprasījuma algu grāmatvedei ir piemākums šo aprēķinu izskaidrot.
53. Direktors var materiāli stimulēt pedagogus par papildu veikto darbu proporcionāli nostrādātajam laikam, izmaksājot šim nolūkam paredzētos darba samaksas fonda līdzekļus. 

54. Samaksu par atvaļinājuma laiku un darba samaksu par līdz atvaļinājumam nostrādāto laiku darbiniekam izmaksā ne vēlāk kā vienu dienu pirms atvaļinājuma vai ar darbinieka piekrišanu nākošajā algas izmaksas reizē.
55. Ja darbinieks neierodas darbā neattaisnojošu iemeslu dēļ, tiek sastādīts akts, prasīts paskaidrojums no darbinieka, un ar darbinieku var izbeigt darba tiesiskās attiecības.
56. Ja darbinieks neveic darbu attaisnojošu iemeslu dēļ, darba devējs izmaksā vidējo izpeļņu Darba likuma 73.panta noteiktajos gadījumos.
57. Saskaņā ar Darba līgumu darbinieka pienākums ir neizpaust trešajām personām informāciju par darba algas, piemaksu un prēmiju apmēriem.
V. Atvaļinājumi

58. Ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu darbiniekam piešķir katru gadu noteiktā laikā saskaņā ar direktora apstiprinātu atvaļinājuma grafiku.
59. Darbinieks līdz 15. aprīlim iesniedz direktoram iesniegumu par ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma piešķiršanu.
60. Pedagogiem ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu piešķir izglītojamo brīvlaikos, atsevišķos gadījumos arī mācību laikā.

61. Pedagogiem ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma ilgums ir 8 kalendārās nedēļas, bet tehniskajam personālam – 4 kalendārās nedēļas, neskaitot svētku dienas. 
62. Darbiniekam, kurš, nepārtraucot darbu, mācās jebkura veida izglītības iestādē, saskaņā ar Darba likumu piešķir mācību atvaļinājumu bez algas saglabāšanas, bet valsts eksāmena kārtošanai vai diplomdarba izstrādāšanai un aizstāvēšanai piešķir mācību atvaļinājumu, kas nav īsāks par 20 darba dienām, par šo laiku saglabājot darba algu.
63. Pēc darbinieka motivēta lūguma direktors var piešķirt atvaļinājumu bez darba algas samaksas saglabāšanas.
64. Darbiniekam piešķir brīvas darba dienas, saglabājot vidējo darba algu:

64.1. darbinieka laulību gadījumā – 3 darba dienas;
64.2. darbinieka bērnu laulību gadījumā – 1 darba diena;
64.3. darbinieka 50, 60, 70, 80 gadu jubilejā – 1 darba diena;

64.4. ģimenes locekļa vai tuvinieka nāves gadījumā – 3 darba dienas.

65. Darbinieks par savu pārejošo darbnespēju ikgadējā kārtējā atvaļinājuma laikā paziņo direktora deleģētam darbiniekam saskaņā ar šo noteikumu 3.sadaļas 44.punktu.
66. Darbinieka pārejošas darbnespējas gadījumā direktors pārceļ vai pagarina atvaļinājumu saskaņā ar iesniegto darba nespējas lapu un darbinieka iesniegumu.
VI. Atzinību izteikšana

67. Direktors izsaka pateicību ar rīkojumu par īpašiem sasniegumiem mācību un audzināšanas darbā.
68. Ģimnāzijas Pateicības rakstu pasniedz pedagogiem, kuri guvuši panākumus, sagatavojot izglītojamos pilsētas un valsts līmeņa mācību priekšmetu olimpiādēm, zinātniskajām konferencēm, konkursiem, mākslinieciskās pašdarbības skatēm, sporta sacensībām, kā arī par nopelniem Ģimnāzijas darbības pilnveidē.
69. Ģimnāzijas diplomu un piemiņas medaļu ar ierakstu Goda grāmatā pasniedz darbiniekiem (arī bijušajiem), ja viņi ar savu darbu devuši sevišķu ieguldījumu Ģimnāzijas labā. Šos apbalvojumus var pasniegt arī Ģimnāzijas svētkos kā atzinību cilvēkiem, kas atbalstījuši Ģimnāzijas darbību un veicinājuši tās attīstību iepriekšējā gadā vai par nopelniem ilgākā laika posmā:
69.1. par radošu un kvalitatīvu pedagoģisko darbību vispārējā un akadēmiskajā izglītībā;
69.2. par ieguldījumu bērnu un jauniešu estētiskajā audzināšanā, mākslinieciskās, zinātniskās un tehniskās jaunrades vai sporta attīstībā;
69.3. par nozīmīgiem sasniegumiem pedagoģijas zinātnes jomā;
69.4. par atbalstu Ģimnāzijas darbībai kopumā.
70.  Naudas balvu un prēmiju darbiniekiem piešķir, ņemot vērā šādus kritērijus:
70.1.  Pedagogam: 

70.1.1.  Darbs ģimnāzijā ilgāk par vienu mācību gadu;

70.1.2.  Slodze, atbilstoša iespējamam piedāvājumam;

70.1.3.  Izglītojamo mācību sasniegumi pedagoga darbības rezultātā;

70.1.4.  Papildu darbs, strādājot ar izglītojamiem dažādās ārpusklases darba aktivitātēs un izglītojamo sasniegumi šajās aktivitātēs;

70.1.5.  Ieguldītais darbs, gatavojot izglītojamos valsts CE kvalitatīviem rezultātiem;

70.1.6.  Klases audzinātāja pienākumu kvalitatīva veikšana;

70.1.7.  Vecāku pozitīvas atsauksmes par pedagoga darbu.

70.2. Vadībai - ģimnāzijas attīstības plānā un mācību programmu plānā izvirzīto uzdevumu realizācija.

70.3. Saimnieciskajiem darbiniekiem - godprātīga amata pienākumu pildīšana.

71. Apbalvojumu piešķir, pamatojoties uz direktora rīkojumu.
72. Ģimnāzijas padome un vadība ir tiesīga ieteikt Rīgas Domei, Izglītības un zinātnes ministrijai, Ministru kabinetam, Ordeņa kapitulam piešķirt Ģimnāzijas pedagoģiskajiem darbiniekiem IZM, Ministru kabineta vai Valsts apbalvojumus par šo darbinieku nozīmīgo ieguldījumu jaunās paaudzes izglītošanā un audzināšanā.
VII. Darbinieku uzvedības noteikumi

73. Darbiniekam ir jāievēro profesionālās ētikas prasības.
74. Darbinieks Ģimnāzijā un tās teritorijā nedrīkst smēķēt, lietot un ienest alkoholiskos dzērienus, narkotikas vai citus reibinošus līdzekļus, kā arī atrasties alkohola, narkotiku vai toksiska reibuma stāvoklī.
75. Darbinieks Ģimnāzijā nedrīkst atrasties ar saslimstību, kas rada vai var radīt draudus citu darbinieku un izglītojamo veselībai.
76. Darbinieka pienākums ir rūpēties par to, lai pēc iespējas novērstu vai mazinātu šķēršļus, kas nelabvēlīgi ietekmē parasto darba gaitu Ģimnāzijā, kā arī lai pēc iespējas novērstu vai mazinātu draudošus vai jau radušos zaudējumus.
77. Darbinieka pienākums ir nekavējoties ziņot direktoram un atbildīgajiem dienestiem par iepriekšminētajiem šķēršļiem, zaudējumu rašanās draudiem vai jau esošajiem zaudējumiem.
78. Darbinieka pienākums ir nekavējoties ziņot direktoram un atbildīgajiem dienestiem par nelaimes gadījumu ar izglītojamiem vai darbiniekiem.
79. Darbinieka pienākums ir neizpaust viņa rīcībā nonākušu konfidenciālo informāciju.
80. Ja darbinieks ir nodarījis materiālos zaudējumus darba devējam, viņa pienākums ir iesniegt direktoram paskaidrojumu par izdarīto pārkāpumu un atlīdzināt radušos zaudējumus.
81. Darbinieka pienākums ir nekavējoties ziņot par ugunsgrēka gadījumu glābšanas dienestiem pa tālruni 112.
82. Darbinieka pienākums ir nekavējoties izsaukt neatliekamo medicīnisko palīdzību, ja radusies akūta nepieciešamība, pa tālruni 112.
VIII. Disciplinārie sodi

83. Par Ģimnāzijas iekšējo normatīvo aktu, Darba līguma, šo noteikumu neievērošanu un direktora rīkojumu nepildīšanu darbiniekam piemēro Darba likuma 58., 90., 101. panta noteiktos sodus. Pirms piezīmes, rājiena vai uzteikuma izteikšanas direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu par izdarīto pārkāpumu. Darbinieka pienākums ir sniegt šo paskaidrojumu.
84. Par disciplinārsodu piemērošanu darbiniekam direktors izdod rīkojumu, ar kuru iepazīstina darbinieku.
85. Darbiniekam ir tiesības savu aizskarto tiesību vai interešu aizsardzības nolūkā iesniegt sūdzību Ģimnāzijas direktoram.
IX. Darba aizsardzības pasākumi skolā

86. Darba aizsardzības sistēma ir pasākumu kopums, kura mērķis ir izveidot drošu un nekaitīgu darba vidi, kā arī novērst nelaimes gadījumus darbā un arodslimības. 

87. Direktora pienākums ir organizēt Darba aizsardzības sistēmu Ģimnāzijā un nodrošināt tās darbību.
88. Darba aizsardzības sistēma ietver:
88.1. darba aizsardzības organizatoriskās struktūras izveidi;
88.2. darba vides iekšējo uzraudzību un konsultēšanos ar darbiniekiem, lai iesaistītu viņus darba aizsardzības uzlabošanā.

89. Direktors nodrošina, ka Ģimnāzijā tiek izstrādātas Darba drošības instrukcijas.
90. Direktors nodrošina instruktāžu veikšanu darba vietā Darba aizsardzības likumā noteiktos gadījumos. 

91. Pedagogiem jāveic skolēnu instruēšana par drošības noteikumu ievērošanu atbilstoši instrukcijās noteiktajam.
X. Citi jautājumi

92. Ģimnāzijas tālruņa izmantošana darbiniekiem pieļaujama tikai dienesta sarunu veikšanai.
93. Ģimnāzijā kopēšanas darbus veic pedagogi telpā, kas paredzēta šim nolūkam, tikai mācību procesa nodrošināšanai.
XI. Darba kārtības noteikumu un grozījumu pieņemšanas kārtība

94. Darba kārtības noteikumus apspriež un priekšlikumus iesniedz visi darbinieki, ko saskaņo darbinieku kopsapulcē.
95. Grozījumus Darba kārtības noteikumos veic pēc direktora, vienas trešdaļas darbinieku vai arodorganizācijas priekšlikuma. Tos saskaņo darbinieku kopsapulcē. 
96. Darba kārtības noteikumus un grozījumus saskaņo Rīgas domes Izglītības, kultūras un sporta departamentā.
97. Grozījumus veic arī gadījumos, kad mainījušies augstāki normatīvie akti vai štatu saraksti.  
98.   
Darba kārtības noteikumi stājas spēkā ar 2019. gada 1.martu.
XII. Noslēguma jautājumi

99. Ar šo noteikumu spēkā stāšanos spēku zaudē Āgenskalna Valsts ģimnāzijas 08.09.2017. iekšējie noteikumi Nr.GVA-17-4-nts “Āgenskalna Valsts ģimnāzijas darba kārtības noteikumi”.
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