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Kas ir efektīva SP darbība?

Kas stimulē SP efektīvu darbību?

Kas traucē SP efektīvai darbībai?



Kas ir efektīva 
SP darbība?

▪ Efektīva pašpārvalde ir tāda, kurā cilvēki 

brīvprātīgi darbojas, jo uzskata to par 

pašsaprotamu pienākumu.

▪ Kurā ikviens izjūt un pamana mērķtiecīgumu 

tajā, ko SP dara, sniedz, veido, organizē utml.

▪ Darbība, kas uzlabo ikviena skolēna ikdienu 

skolā. SP rīko daudzas aktivitātes, rezultātā 

skolēni ar prieku apmeklē skolu.

▪ Realizējamas un reizēm trakas idejas - plānotā 

un radošā izpildījumā.



Kas ir efektīva 
SP darbība?

▪ Pašpārvaldes vide, kas iedrošina visus skolēnus 

(arī kautrīgos un arī pamatskolu) iesaistīties un 

izteikt savas idejas. Vieta, kur izpausties un 

atcerēties, ka skola nav tikai par mācībām.

▪ Līdzsvars starp jautri pavadītu laiku kopā ar 

līdzīgi domājošiem cilvēkiem un pilnvērtīgu, 

kvalitatīvi izpildītu darbu.

▪ Demokrātiska lēmumu pieņemšana, kur katrs 

skolēns tiek uzklausīts, dzirdēts un saprasts. 

Vide, kura ļauj palīdzēt skolēniem realizēt 

idejas, kas saista skolēnus un skolotājus kopā, 

padarot skolas ikdienu jaukāku.



Kas ir efektīva 
SP darbība?

▪ Efektīva pašpārvalde sevī ietver brīvprātīgi 

aktīvus un, galvenais, atbildīgus jauniešus, kuri 

darbu paveic līdz galam. Darbs jāuztver 

nopietni, bet ar jautrību procesā, lai nerodas 

izdegums un garlaikošanās.

▪ SP ir visefektīvākā, kad tā spēj uzturēt pati sevi 

- cilvēki vēlas darboties bez ārēja spiediena, 

labumu gūst gan biedri, gan pārējā skola. 

Darbošanās tiek uztverta kā brīvais nevis skolas 

laiks.



Kas stimulē 
SP efektīvu 
darbību?

▪ Atvērta un efektīva komunikācija, savstarpēja 

pieņemšana.

▪ Saliedēti un aktīvi pašpārvaldes biedri.

▪ Laba SP vadības komanda, skaidri darbības 

mērķi un pozitīva attieksme.

▪ Veiksmīga SP vadības organizācija un 

pienākumu sadale. 

▪ Sadarbība un atbalsts no skolas vadības.

▪ Drosmīgi jaunieši, kuriem ir vēlme un idejas 

skolas ikdienas uzlabošanai.



Kas stimulē 
SP efektīvu 
darbību?

▪ Skolas skolēnu aktīva iesaiste un motivācija. 

Valdes attieksme pret tiem, kas atrodas 

pašpārvaldē.

▪ Komūnas veidošana, piederības sajūtas 

stimulēšana. Katram ir sava vieta un mērķis.

▪ Positive feedback: katrs grib justies īpašs, 

publiskā pateikšanās par padarītu darbu to 

nodrošina, motivējot visus apkārtējos.



Kas traucē 
SP efektīvai 
darbībai?

▪ Slinkums, prokrastinācija, pārbaudes 

darbu/eksāmenu periods skolā.

▪ Pasīva vide, garlaicīgi uzdevumi vai pasākumi, 

sadrumstalota pašpārvalde.

▪ Cilvēki kas iestājās SP, bet neko nedara. Tad 

citi «pavelkas līdzi» un nekas nenotiek.

▪ Periodi, kuros netiek realizētas radošas un 

inovatīvas idejas.



Kas traucē 
SP efektīvai 
darbībai?

▪ Nevienmērīga darbu sadale, unapproachable

(nepieejama)  SP valde.

▪ Nav pietiekams SP sociālais prestižs, nepietiekami 

izcelts darba nozīmīgums, kas liek domāt: “Kāda 

jēga?”

▪ Nepietiekami atbalstoša attieksme no vadības (gan 

skolas, gan SP), slikts menedžments.

▪ Slikta laika plānošana, līdz ar to atbildības 

uzņemšanās par darbu, ko nav spējīgi veikt.



SP konsultanta 
loma un 

uzdevumi

▪ Koordinēt SP darbu;

▪ Palīdzēt plānot darbu;

▪ Ieklausīties un atbalstīt jauniešus;

▪ Ieteikt piemērotākās darba formas un metodes;

▪ Radīt atbalstošu vidi un drošības sajūtu, ka ir iespējams 

īstenot dažādas idejas;

▪ Palīdzēt jauniešiem ģenerēt un attīstīt viņu pašu idejas;

▪ Palīdzēt piesaistīt sadarbības partnerus;



SP konsultanta 
loma un 

uzdevumi

▪ Organizēt un piedalīties SP sanāksmēs, sēdēs, pārrunās, 

pasākumos;

▪ Palīdzēt jauniešiem saglabāt pēctecību;

▪ Pārzināt nepieciešamos SP darbībai resursus;

▪ Izvērtēt padarīto, ieteikt, sniegt atgriezenisko saiti;

▪ Veicināt citu pedagogu un administrācijas izpratni par SP 

darbību;

▪ Stiprināt sajūtu, ka SP ir jāpārstāv skolēnu / audzēkņu 

vajadzības un viedokļus komunikācijā ar vadību un 

pedagogiem. 

https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/pasparv/konsultanta_loma.pdf




	1: Skolēnu pašpārvaldes  efektīva darbība. slaids
	2: Kas ir efektīva SP darbība?  Kas stimulē SP efektīvu darbību?. slaids
	3: Kas ir efektīva SP darbība? . slaids
	4: Kas ir efektīva SP darbība? . slaids
	5: Kas ir efektīva SP darbība?. slaids
	6: Kas stimulē  SP efektīvu darbību?. slaids
	7: Kas stimulē  SP efektīvu darbību?. slaids
	8: Kas traucē  SP efektīvai darbībai?. slaids
	9: Kas traucē  SP efektīvai darbībai?. slaids
	10: SP konsultanta loma un uzdevumi. slaids
	11: SP konsultanta loma un uzdevumi. slaids
	12. slaids

