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= Efektiva paSparvalde 1r tada, kura cilveki
brivpratigi darbojas, jo uzskata to par

pasSsaprotamu pienakumu.
= Kura ikviens 1zjiit un pamana mérktiecigumu
taja, ko SP dara, sniedz, veido, organiz€ utml.
= Darbiba, kas uzlabo ikviena skoléna ikdienu

skola. SP riko daudzas aktivitates, rezultata
skoleni ar prieku apmekle skolu.

= Realiz€jamas un reizém trakas idejas - planota

un radosa 1zpildijuma.



= PasSparvaldes vide, kas 1edroSina visus skolénus
(ar1 kautrigos un ar1 pamatskolu) iesaistities un
1zteikt savas 1dejas. Vieta, kur 1zpausties un
atcereties, ka skola nav tikai par macibam.

= Lidzsvars starp jautri pavaditu laiku kopa ar
lidzigi domajoSiem cilvékiem un pilnvertigu,
kvalitativi izpilditu darbu.

= Demokratiska lémumu pienemsana, kur katrs

skol€ns tiek uzklausits, dzirdets un saprasts.
Vide, kura lauj palidzet skoleniem realizéet
idejas, kas saista skolénus un skolotajus kopa,
padarot skolas ikdienu jaukaku.



= Efektiva pasparvalde sevi ietver brivpratigi
_ aktivus un, galvenais, atbildigus jauniesus, kuri
darbu paveic Iidz galam. Darbs jauztver
nopietni, bet ar jautribu procesa, lai nerodas

1zdegums un garlaikoSanas.

= SP 1r visefektivaka, kad ta sp&j uzturét pati sevi

- cilveki velas darboties bez ar€ja spiediena,

labumu guist gan biedri, gan pareja skola.
Darbosanas tiek uztverta ka brivais nevis skolas
laiks.



= Atverta un efektiva komunikacija, savstarpeja

plienemsana.
= Saliedeti un aktivi pasparvaldes biedri.

. _ = Laba SP vadibas komanda, skaidri darbibas
Kas StlIIlllle meérki un pozitiva atticksme.

SP efektivu
darbibu? pienakumu sadale.

= Veiksmiga SP vadibas organizacija un

= Sadarbiba un atbalsts no skolas vadibas.

= Drosmigi jauniesSi, kuriem ir vélme un 1dejas

skolas ikdienas uzlabosanai.



Kas stimulé

SP efektivu
darbibu?

= Skolas skolénu aktiva iesaiste un motivacija.
Valdes atticksme pret tiem, kas atrodas
paSparvalde.

= Komiinas veidoSana, piederibas sajiitas

stimuléSana. Katram ir sava vieta un merkis.

= Positive feedback: katrs grib justies 1pass,
publiska pateikSanas par padaritu darbu to

nodroSina, motivéjot visus apkartejos.



= Slinkums, prokrastinacija, parbaudes

darbu/eksamenu periods skola.

= Pasiva vide, garlaicigi uzdevumi vai pasakumi,

Kas trauce sadrumstalota paSparvalde.

SP efektivai

darbibai? citl «pavelkas Iidzi» un nekas nenotiek.

= Cilveki kas 1estajas SP, bet neko nedara. Tad

= Periodi, kuros netiek realizeétas radoSas un

inovativas idejas.



Kas trauce

SP efektivai
darbibai?

= Nevienmeriga darbu sadale, unapproachable
(nepieejama) SP valde.

= Nav pietickams SP socialais prestiZs, nepietickami
1zcelts darba nozimigums, kas liek domat: “Kada
jega?”

= Nepietickami atbalstosa attieksme no vadibas (gan
skolas, gan SP), slikts menedZments.

= Slikta laika planoSana, 1idz ar to atbildibas
uznemsSanas par darbu, ko nav spejigi veikt.



Koordinét SP darbu;

Palidzet planot darbu;

Ieklausities un atbalstit jaunieSus;

SP konsultanta

= Jeteikt piemérotakas darba formas un metodes;

loma un
U,Zdevuml istenot dazadas i1dejas;

Palidzet jaunieSiem generét un attistit vinu pasu idejas;

Radit atbalstoSu vidi un droSibas sajtitu, ka ir iesp€jams

Palidz€t piesaistit sadarbibas partnerus;



SP konsultanta

loma un
uzdevumi

= Organizet un piedalities SP sanaksmes, s€d€s, parrunas,
pasakumos;

= Palidz€t jaunieSiem saglabat pectecibu;
= Parzinat nepiecieSamos SP darbibai resursus;
= [zvertet padarito, ieteikt, sniegt atgriezenisko saiti;

= Veicinat citu pedagogu un administracijas izpratni par SP
darbibu;

= Stiprinat sajutu, ka SP ir japarstav skolenu / audz€knu
vajadzibas un viedoklus komunikacija ar vadibu un
pedagogiem.

https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/pasparv/konsultanta_loma.pdf
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